Statut Przedszkola nr 17

Siostr Stuzebniczek w Krakowie

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985 i 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Podstawowe pojecia:

llekro€ w dalszych przypisach jest mowa o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé: Przedszkole nr 17 Sidstr Stuzebniczek
przy ul. Kordylewskiego 14, 31-542 Krakow,

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiet: Zgromadzenie Sidstr
Stuzebniczek NajsSwigtszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej, Prowincja
Krakowska z siedzibqg przy ul. Kordylewskiego 12, 31-542 Krakéw,
Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec: Dyrektora Przedszkola nr 17 Sidstr
Stuzebniczek w Krakowie,

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczq nad dzieckiem,
Radzie RodzicOéw — nalezy przez to rozumie¢ samorzqgdowq reprezentacje
ogo6tu rodzicdw dzieci uczeszczajgecych do przedszkola.

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumie€ podstawe programowq o ktérej mowa w art4 pkt. 24, ustawy
.Prawo odwiatowe”.
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Rozdziat :NAZWA PRZEDSZKOLA

§1
1. Nazwa przedszkola:

Przedszkole Nr 17 Siéstr Stuzebniczek

2. Adres przedszkola:

31-542 Krakéw, ul. Kordylewskiego 14, tel. 500 140 046
3. Organ prowadzqcy:

Zgromadzenie Sibéstr Stuzebniczek NajSwietszej Maryi Panny Niepokalanie
Poczetej, Prowincja Krakowska, Krakdw, ul. Kordylewskiego 12,

tel. 12 412-44-57
4. Nadzér pedagogiczny sprawuje:
Matopolski Kurator Oswiaty, Krakéw ul. Szlak 73

5. Przedszkole, na mocy decyzji Matopolskiego Kuratora OSwiaty w Krakowie, jest
placéwkqg publiczng, ktéra:

d. realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajqcy
podstawe programowq wychowania przedszkolnego,

b. zapewnia bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5
godzin dziennie,

C. przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

d. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w Karcie
Nauczyciela i ustawie ,Prawo OSwiatowe”.

6. Przedszkole postuguije sig pieczeciq: Przedszkole Nr 17 Siostr Stuzebniczek, 31-542
Krakow, ul. Kordylewskiego 14 tel. 500 140 046, NIP 676-15-99-108



1.

Rozdziat Il: CELE | ZADANIA
PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w duchu wartosci i zasad przekazywanych
przez Koscidt Katolicki. Wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. realizowane
jest przez proces opieki wychowania i nauczania, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczenh na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukaciji.

Inspiracjqg w zakresie realizacji celdw i zadah wychowania przedszkolnego

jest koncepcja pedagogiczna bt. EOmunda Bojanowskiego, ktorej realizacja
stanowi istotny wymiar tradycji wychowawczej Zgromadzenia Sidstr
Stuzebniczek NMP NP. Wraz z podstawq programowq wychowania
przedszkolnego stanowi ona podstawe opracowania koncepcji pracy
przedszkola.

3. Zadania przedszkola:

1.  Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacije
warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkédw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczehstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracii
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw
poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwiq im ciggtos¢
proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploraciji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w

grupie.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Tworzenie sytuaciji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowanh
prowadzgcych do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowq i bezpieczefstwo, w tym bezpieczehstwo w ruchu
drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z
wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuaciji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$€ dziecka, w
tym wrazliwo$¢ estetycznqg, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosSci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tahca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj
wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszqgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkédw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkédw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci
dziecka.

Kreowanie, wspblne z wymienionymi podmiotami, sytuaciji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefstwa i
harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmmdéw uczenia sig
dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.



16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym, checi poznawania innych
kultur.

17. Uczenie mitoSci do Boga i Ojczyzny poprzez budowanie poczucia
przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznosci lokalnej, regionu,
kraju i Europy przez poznawanie dziedzictwa kulturowego, obyczajow i
tradyciji:

18. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw
Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola i w srodowisku spotecznym.

§3

Podstawowymi formami dziatalnoSci dydaktycznej i wychowawczej w przedszkolu
sq zajecia zaplanowane przez nauczyciela: zajecia indywidualne z dzie€mi, zajecia
dodatkowe organizowane za zgodq rodzicdw, spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
zabawy, prace dowolne dzieci, oraz czynnosci samoobstugowe.

Sytuacje edukacyjne prowadzone w przedszkolu na kilku poziomach majq na celu
osiggnigcie przez dziecko okre§lonego standardu umiejetnosci oraz gotowosci do
podjecia nauki w szkole.

Z uwagi na katolicki charakter przedszkola we wszystkich grupach wiekowych
wychowanie religijne jest integralnie zwigzane z realizacjq podstawy programowe;.

§4

Przedszkole zapewnia dzieciom statqg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ na
terenie oraz poza przedszkolem.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

Statq opieke nad dzie€mi w oddziale dzieci 3 i 4-letnich, petni pomoc
wychowawcza.

W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez
uprzedniego porozumienia sig z rodzicami.



1. w Przedszkolu nie poddaje sige zadnych lekéw.

2. w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw o jego stanie, rodzice [ prawni
opiekunowie sq zobowigzani do natychmiastowego odebrania dziecka z
przedszkola.

3. w sytuacjach nagtych nauczyciel lub dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe
z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw | prawnych opiekunéw.

1. Dziecisq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow/prawnych opiekunéw lub pisemnie upowaznionq przez nich
osobe, zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Rodzice [ prawni opiekunowie sq odpowiedzialni za bezpieczefstwo dzieci w
drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

§5

Rodzice przyprowadzajq dzieci do przedszkola w godzinach 7:00 - 9.00;
ewentualne spdznienia rodzice zgtaszajq telefonicznie. Kazde spdznienie jest
odnotowywane w dzienniku zajec.

Rodzice odpowiadajqg za bezpieczehstwo dzieci do momentu przekazania pod
opieke nauczycielce oraz od chwili odebrania bezposrednio z sali. Nauczyciele
odpowiadajqg za bezpieczenstwo dziecka od momentu przyprowadzenia go do
salii do chwili odebrania przez rodzica lub osobg upowaznionaq.

Dopuszcza sie mozliwo$€ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione przez rodzicow na pismie
lub za posrednictwem przedszkolnej poczty elektronicznej. Upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili pisemnie odwotane lub zmienione. Osoba upowazniona, w
momencie odbioru dziecka, powinna posiadac¢ przy sobie dowdd osobisty

i okaza¢ go na prosbe nauczycielki.

. Z placéwki nie wydaje sie dziecka: na prosbe zgtaszang telefonicznie, przez
upowaznienie za posrednictwem smsow lub innych komunikatoréw
spotecznych, a takze innym osobom niz osobom upowaznionym.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajqgcej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczehnstwa (np. upojenie alkoholowe). W takich
okoliczno$ciach nauczyciel zobowiqzany jest skontaktowa¢ sig z drugim
rodzicem lub osobqg upowaznionq przez rodzicdw o zaistniatym fakcie, a takze
poinformowac dyrektora, ktéry organizuje izolacje dziecka od odurzonej osoby.
Nauczyciel zobowigzany jest do sporzqgdzenia notatki z zaistniatego zdarzenia
po zakohczeniu dziatah. Po zdarzeniu dyrektor placowki przeprowadza
rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuaciji.



10.

11.
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14.

15.

Powtarzajqgce sie przypadki, w ktérych rodzic/ opiekun prawny lub osoba
upowazniona odbierajgca dziecko z placéwki znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub innych substancji odurzajgcych zgtaszane bedq Policji lub Sgdowi
Rodzinnemu.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie by¢
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub
dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

W dniach gdy dzieci przebywajq w ogrodzie przedszkolnym, fakt odebrania
dziecka musi by¢ zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie u nauczycielki,
ktéra sprawuje opieke nad dzieckiem.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z placéwki w godzinach jej
pracy (sytuacja losowa) Rodzice zobowigzani sq do poinformowania o
zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka, z
zachowaniem przepisdw odnoszqgcych sie do udzielania upowaznien.

Rodzice odbierajqg dzieci do godziny 17:00. W przypadku spdznienia po odbior
dzieckq, Rodzic zgtasza ten fakt telefonicznie.

W przypadku, gdy Rodzic i nikt z upowaznionych przez niego osdb nie moze
odebra¢ dziecka, Rodzic jest zobowigzany wystaé mailowe upowaznienie na
przedszkolng poczte elektronicznqg i poinformowacé o tym telefonicznie
nauczycielke.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17:00,
a fakt ten nie zostat zgtoszony wczesniej, nauczycielka kontaktuje sig z
Rodzicami telefonicznie i informuje ich o tym fakcie. W przypadku, gdy pod
wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé informacji
o miejscu pobytu Rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje

z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing. Po uptywie tego czasu oraz po
wyczerpaniu sie wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez Rodzicow, po
telefonicznej konsultaciji z dyrektorem Przedszkola, nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(opiekunami). Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzqdza protokot
zdarzenia podpisany przez Swiadkdw, ktory zostaje przekazany do wiadomosci
dyrektora.

Zyczenie rodzicobw dotyczqce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by€ udokumentowane stosownym orzeczeniem sqgdowym.

W grupie, z ktdérej rozchodzq sig dzieci powinny znajdowac sie oSwiadczenia
rodzicow o osobach upowaznionych odbioru dziecka z przedszkola, oraz listy
dzieci z poszczegblnych grup wraz z numerami kontaktowymi do lub
opiekundw.

Rodzice zgtaszajg wszelkie zmiany danych kontaktowych w trybie
natychmiastowym, a nauczyciele kazdej grupy zobowigzani sq do
uaktualnienia danych osobowych dzieci.
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§6

Na wniosek lub za zgodq Rady Rodzicdw w przedszkolu prowadzone sq zajecia
dodatkowe.

Zajecia dodatkowe sq organizowane i finansowane przez Rade Rodzicow.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sq przez Rade Rodzicow w
porozumieniem z dyrektorem przedszkola.

. Godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych okresla ramowy rozktad dnia.

. Zajecia dodatkowe organizowane sq na podstawie umowy zawartej miedzy
Radqg Rodzicdw a instytucjami lub osobami posiadajgcymi odpowiednie
kwalifikacje.

Rozdziat lll: ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organami przedszkola sq:
1. Dyrektor przedszkolq,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§8

Siostra dyrektor przedszkola mianowana jest przez Zgromadzenie Sidstr
Stuzebniczek NMP NP., ktére powiadamia o mianowaniu dyrektora organu
nadzoru.

Siostra dyrektor kieruje biezgcq dziatalnosciq przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz, takze wobec witadz koScielnych. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikédw obstugi i administraciji.

. Organ prowadzqcy wyznacza osobg, ktéra bedzie zastgpowata siostre dyrektor

na czas jej nieobecnosci w przedszkolu.

. Zadania Siostry dyrektor:

1. kieruje biezqgcq dziatalnosciq przedszkola i reprezentuje placéwke na
zewnaqtrz,

2. sprawuje nadzér pedagogiczny,

koordynuje opieke nad dzieCmi,

4. stwarza dzieciom optymalne warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

w



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

2.

22.

23.

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
pracy,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy,
przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzqgcemu,

zwotuje posiedzenia rady pedagogiczne;,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty podjete w
ramach jej kompetenciji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawad
i powiadamia o tym organ prowadzqgcy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne,

koordynuje wspoétdziatanie organdw przedszkola oraz zapewnia
wymianeg informacji miedzy nimi,

wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w
czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,
dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

kieruje politykg kadrowq przedszkola, zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng,

zatwierdza opracowany przez nauczyciela program zajec statych oraz
programy zaje¢ dodatkowych,

powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania do szkoty oraz
informuje o wszelkich zmianach,

rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym
regulaminem,

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, ktérych celem
jest dziatalnoS¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje€ organizowanych przez przedszkole,
zapewnia mozliwosci zapoznania sig ze statutem pracownikom
przedszkola irodzicom,
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24. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,

25. wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczef, nagréd innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdédw przedszkola.

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadah dotyczqcych nauczania, wychowania i
opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzq: dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogq réwniez bra¢ udziat z gtosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodq lub na
wiosek rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Przewodniczqcy prowadszi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i
porzqdku zebrania.

. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placéwki.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1. przygotowanie i zatwierdzenie projektu statutu przedszkola lub jego zmiany,

2. zatwierdzenie plandéw pracy przedszkolaq,

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow
pedagogicznych,

PO zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

1. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakdw,

3. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci

1. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych
wyréznien.
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2. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

3. wybrane do realizacji programy wychowania przedszkolnego oraz
programy zaje€ dodatkowych.

10. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakohczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogqg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne.

1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sq zwykiq wigkszoscig gtosdw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane przez wyznaczonego
nauczyciela.

13. Nieporozumienia i spory w radzie pedagogicznej rozstrzyga dyrektor poprzez:

1. wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2. podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
3. mediacje,

4. umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

14. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora oraz w sprawach
spornych miedzy dyrektorem przedszkola a radq pedagogiczng strony mogq
zwracac sie w zaleznosci od przedmiotu sporu do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

15. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego przedszkole lub sprawujgcego nadzér
jest ostateczne.

16. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogq naruszaé dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Informacje dotyczqce dziecka mogq by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

§10

1. W przedszkolu dziata rada rodzicdw, stanowigca reprezentacije rodzicdw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 8 przedstawicieli (min. po 2 osoby z
kazdej grupy) wybranych podczas pierwszego w nowym roku szkolnym
zebrania rodzicow.

3. Rada rodzicdéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora placdwki i rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczqcymi spraw przedszkola.

. Rada rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola moze
gromadezi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Kompetencje rady rodzicéw okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oraz
uchwalony przez nig Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
przedszkola.

§n

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajq biezgcq informacje pomigdzy sobq poprzez:

1. wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlinych organdw na

spotkania,

2. planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatah
. Organy przedszkola podejmujq decyzje i dziatania w ramach swoich
kompetencji.
. Nieporozumienia i spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1. wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2. podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,

3. mediacje,

4. umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora oraz w sprawach spornych
miedzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola, strony mogqg zwracac
sie w zaleznosci od przedmiotu sporu do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
. Rozstrzygniecie organu prowadzqcego przedszkole lub sprawujgcego nadzor
jest ostateczne.
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Rozdziat IV: ORGANIZACJA
DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§12

Do przedszkola uczeszczajq dzieci od poczqgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku szkolnego w
roku szkolnym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dyrektor w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Rodzice dziecka 2,5-letniego
pisemnie uzasadniajq prosSbe o przyjecie dziecka do przedszkola.

Dzieci w wieku 6 lat odbywajg w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢€ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 9 lat.

. Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa sie na
podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

. W przedszkolu moze by¢ utworzony zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.
Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i
jego rodzing od chwili wykrycia niepetnosprawno$ci do momentu podjecia
nauki w szkole.

. Warunki organizowania wczesnego rozwoju dziecka okreslajq odrgbne

przepisy.

§13

Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujqcy
dzieci zgrupowane wedtug wieku. Zasady doboru dzieci mogq by¢ rozszerzone
o inne kryteria np. potrzeby dzieci, ich zainteresowania, uzdolnienia itp.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycieli pracujgcych

w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

. Liczbe nauczycieli w poszczegblnych oddziatach zatwierdza, co roku organ
prowadzqgcy.

. W przedszkolu sq cztery oddziaty.
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. Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci lokalowych placéwki
moze ulega¢ zmianie.

§14

Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego wedtug koncepciji
pedagogicznej bt. Edmunda Bojanowskiego, ktéry uwzglednia podstawe
programowq wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia w ciggu pigciu godzin dziennie bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzqgcy.

. Godzina zaje€ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas zaje¢ dostosowany jest do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Na wniosek rady rodzicéw w przedszkolu mogq by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

. Organizacje zaje¢ dodatkowych ustala rada rodzicéw w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dziecka.

. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:

1. 3 - 4-latkébw — ok. 15 minut,

2. 5 - 6-latkdéw - ok. 30 minut.

§15

Szczegbtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizaciji zatwierdza organ prowadzqcy, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegoblnosci:

1. liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2. liczbe pracownikéw,
3. kwalifikacje nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Ramowy rozktad dnia dla poszczegdlnych grup opracowujq nauczyciele
wychowawcy a dyrektor przedszkola zatwierdza, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej z uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i oczekiwanh rodzicdw oraz zasad higieny zdrowia i organizacii

pracy
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§16

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, przez caty rok szkolny od 11X
do 31Vl z wyjgtkiem nastepujqcych przerw ustalonych przez organ
prowadzqgcy:

1. Wigilia Bozego Narodzenia,

2. Wielki Pigtek,

3. jeden miesigc w ciqgu letnich wakacji.
Za zgodqg organu prowadzgcego oraz w porozumieniu z rodzicami dzieci,
dyrektor przedszkola moze ustali¢ dodatkowe przerwy w pracy przedszkola, w
tgcznym wymiarze (z Wigiliq i Wielkim Pigtkiem ) nie dtuzszym niz 3 dni w ciggu
roku szkolnego.
Zajecia w przedszkolu odbywajqg sie od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
7°° do 17°°. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, w tym czas
przeznaczony na bezptatnq realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego stanowi 5 godzin.
O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani
przez dyrekcje lub nauczycieli przedszkola.

§17

Organizacje wyjs¢ poza teren przedszkola okresla przedszkolny Regulamin
wycieczek i spaceréw.

§18

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia
oraz ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem.
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Rozdziat V: ZASADY ODPtATNOSCI

§19

Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowq wedtug zasad okre§lonych przez
organ prowadzqgcy, zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy ,O Systemie Oswiaty”,

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez :

1. Urzqd Miasta Krakowa w ramach dotacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Dotacja przekazywana na konto przedszkola podlega
rozliczeniu,

1. rodzicéw w formie optat okre§lonych w ust. 4,

2. na dziatalnos¢ przedszkola, w tym na prowadzong w nim pomoc
charytatywng, mogq by¢ przekazywane dotacje, dary oraz dowolne
datki.

2. Przedszkole pobiera optate za kazdqg godzine korzystania z wychowania
przedszkolnego, prowadzong w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki w ramach realizacji bezptatnej podstawy
programowe;.

3. W przedszkolu mogq by¢ stosowane ulgi i okresowe zwolnienia z
odptatnosci,

w przypadku ciezkiej sytuacji materialnej dziecka. O udzieleniu ulgi lub
zwolnieniu z odptatnosci decyduje dyrektor przedszkola.

4. Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z jednego, dwéch lub trzech positkdw
(8niadanie, obiad i podwieczorek). Rodzice w petni pokrywaijq koszty zakupu
produktéw zywnos§ciowych stuzqgcych do przygotowania positkdw.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko§¢ stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje
zwrot pieniedzy za wyzywienie.

7. Z wyzywienia mogq korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola, wnoszqgc
optate w wysokosci stawki ustalonej dla oséb dorostych.

8. Dziatalnos¢ przedszkola jest statutowq niegospodarczq dziatalnosciq
Zgromadzenia Siéstr Stuzebniczek NMP NP i nie podlega przepisom o
dziatalnosci gospodarczej.
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Rozdziat VI: NAUCZYCIELE | INNI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§20

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zatrudniani sq na podstawie przepisdw
ustawy Kodeks Pracy.

2. Nauczyciele korzystajqg z uprawnief okreslonych w Karcie Nauczyciela w
zakresie okreSlonym dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
publicznych, prowadzonych przez osoby prawne, niebgedqgce jednostkami
samorzqdu terytorialnego zgodnie z art. 91b ust. 2 ustawy ,Karta Nauczyciela”

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno -
opiekunczg, zgodnie z obowigzujgcymi programami hauczania i odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnoS§¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz
zapewnia dzieciom bezpieczehstwo w trakcie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

4. W pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzie€mi uwzglednia chrzesScijanski
system warto$ci, przekazywany przez Kosciét Katolicki oraz wskazania
zostawione przez Zatozyciela Zgromadzenia Siéstr Stuzebniczek bt. Edmunda
Bojanowskiego w programie wychowawczym.

5. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego zgodny z koncepcijg
przedszkola i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Nauczyciel realizujgc swoje zadania odpowiedzialny jest za jakos¢ i efekt pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;.

8. W swoich dziataniach wychowawczych, opiekuficzych i dydaktycznych
nauczyciel ma obowiqzek kierowaé sie dobrem dzieci, troskqg o ich zdrowie i
ksztattowanie postawy moralne;.

§21
1. Do zadanh nauczycieli nalezy :

1. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowiqzujgcym programem w rytmie miesiecznym, dwutygodniowym lub
innym, zaproponowanym i przyjetym przez rade pedagogicznqg oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosE.

2. prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuhczej zgodnie z przydziatem czynnoSci.
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3. prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci w roku poprzedzajgcym nauke w
klasie 1 szkoty podstawowe;j.

4. stosowanie twdrczych metod nauczania i wychowania, dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. wspétdziatanie z rodzicami [ prawnymi opiekunami w sprawach opieki,
wychowania i nauczania dzieci w celu:

1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2. ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dziecka w domu i w przedszkolu,

3. wiqgczenia rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

6. przestrzeganie prawa rodzicow [ prawnych opiekunéw do znajomosci
zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z podstawy programowej i programu
wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczqcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

7. wspbtpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotnq i inng, w miarg mozliwosci
eliminowanie przyczyn niepowodzeh dzieci.

8. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego oraz samodoskonalenie.

9. dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczenh.

10. realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujgcych.

1. czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowief i
uchwat.

12. realizacja statych dodatkowych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

13. realizacja innych zadah zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z biezqcej dziatalnosci placowki.

14. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§22

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placdéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.
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§23

W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administraciji i obstugi.
. Pracownicy administracyjno-obstugowi wspotuczestniczq w procesie
dydaktyczno-opiekunczym min. poprzez:

1. troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkédw w

przedszkoluy,
2. usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi zagrozef majgcych wptyw na
bezpieczehstwo dzieci.

. Do obowiqzkdéw pracownikdw przedszkola nalezy:
1. dbanie o czystos€ i higieng pomieszczeh oraz otoczenia przedszkola,
2. przestrzeganie przepisdbw bhp i przeciw pozarowych,
3. przestrzeganie dyscypliny pracy,
4. dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezq.
. Pracownicy zobowigzani sq do wykonania innych czynno$ci, wynikajgcych z
organizaciji placowki.
. Szczegdbtowy zakres obowiqzké4w pracownikdéw ustala dyrektor przedszkola w
przydziale czynnos$ci na danym stanowisku pracy.
. Pracownicy przedszkola sq zobowiqzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania danych osobowych stanowigcych dobro osobiste dziecka i
jego rodzicow.
. Zatrudnienie 0s6b realizujgcych zajecia dodatkowe odbywa sie wedtug
Kodeksu Pracy.

Rozdziat ViI: PRAWA | OBOWIAZKI
DZIECKA

§24

Dziecko, w czasie pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem, ma prawo do warunkéw zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie oraz petny i harmonijny rozwéj jego
osobowosci.

. Kazde dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
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szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

witasnego tempa rozwoju,

kontaktu z réwieSnikami i prawa wyboru towarzysza zabaw,

poszanowania wiasnosci,

petnego przygotowania do zycia w spotfeczenstwie jako indywidualnie
uksztattowana jednostka, wychowana w duchu pokoju, godnosci, tolerancji,
wolnosci, rbwnosci i solidarnosci.

§ 25

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiqgzek:

przestrzega¢ zasad zycia spotecznego,

1.
2. podporzqgdkowac sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom,
3.

4. przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda,

szanowac prace innych dzieci,

sprawiedliwo$¢, mitos¢, piekno,
respektowania poleceh nauczycieli, w szczegblnosci, kiedy stuzg one
ogdlnemu dobru i bezpieczehstwu dzieci.

§26

1. Dyrektor moze skresli€¢ dziecko z listydzieci uczeszczajgcych do przedszkola z
zastrzezeniem pkt.2 niniejszego paragrafu, gdy:

1. rodzice systematycznie zalegajq z optatami za przedszkole i wyzywienie,
2. uzyska opinie specijalisty stwierdzajgcq, ze dziecko nie moze przebywac
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogdlno dostepnym.

2. Mozliwos¢ skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
ciqgu roku szkolnego obejmuje dzieci do 4 roku zycia. Nie mozna skresli€ z listy
dziecka 6-letniego ze wzgledu na obowiqzek rocznego przygotowania do
szkoty.

§27

W celu zapewnienia dzieciom petnego bezpieczefistwa rodzice lub inne osoby przez
nich pisemnie upowaznione oraz nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sq
zobowigzani do zachowania obowigzujgcych w przedszkolu zasad okreSlajgcych
zakres ponoszonej przez nich odpowiedzialnosci w czasie przyprowadzania i
odbioru dziecka z przedszkola.

Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
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1.

2.

dzieci nalezy przyprowadzaé do przedszkola w godzinach 7°°- 8%;

rodzice przyprowadzajgc dziecko do przedszkola majg obowigzek
przekazac je pod opieke nauczycielq, za dzieci pozostawione na terenie
przedszkolq, ale nie przekazane pod opieke nauczycielowi przedszkole nie
odpowiada,

dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ zdrowe, w wypadku
podejrzeh nauczyciela o chorobie dziecka ma on prawo odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola lub zazgdania okazania aktualnego zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka,

po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobqg zakazng rodzice
zobowiqzani sq do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu
dziecka, zezwalajgcego na kontakty z innymi dzieCmi.

Przy odbiorze dziecka z przedszkola obowiqzujq nastepujgce zasady:

1.

dzieci sq odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osoby pisemnie
upowaznione przez rodzicéw do godz. 17.00,

w przypadku ograniczenia bqdz pozbawienia praw rodzicéw do odbioru
dziecka, ograniczenie takie winno by¢ potwierdzone odpowiednim
postanowieniem sqdu,

pisemnie upowaznienia do odbioru dzieci przez osoby inne niz rodzice
przechowuje sie w dokumentaciji przedszkola,

upowaznienia dokonuje sie na druku wydanym przez dyrektora przedszkolaq,
ktéry musi by¢ podpisany przez rodzica; upowaznienie wazne jest przez
jeden rok szkolny,

w razie jednorazowej sytuacji odebrania dziecka przez innq osobe niz
wskazana w upowaznieniu, rodzic powinien zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi
po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola wraz z pisemnym
upowaznieniem dla tej osoby do odbioru dziecka w danym dniu,

na proSbe nauczyciela osoba odbierajgca dziecko z przedszkola powinna
okaza¢ potwierdzajgcy jej tozsamos¢é dokument ze zdjeciem,

w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach
funkcjonowania placéwki lub w razie zaistnienia okolicznosci wymienionych
w pkt. 7, nauczyciel sprawujgcy opieke nad dzieckiem zobowigzany jest do
zorganizowania odbioru dziecka przez innq upowazniong osobe, w tym celu
kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami, z innq upowaznionq przez rodzicobw
0osobqg, a w razie potrzeby powiadamia Policje.
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Rozdziat VIIi: PRAWA | OBOWIAZKI
RODzICOW

§28

1. Miedzy rodzicami [ prawnymi opiekunami i przedszkolem istnieje
wspotpraca w sprawach dotyczgcych wychowania i nauczania dzieci.

2. Formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami:

1. zebrania plenarne i grupowe,

2. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,

psychologiem i pedagogiem
3. .kqgciki” dla rodzicow,
4. zajecia otwarte i warsztaty.

§29

1. Rodzice majqg prawo do:

1. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,

2. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

3. pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem i logopedq,

4. wnioskowania i wyboru zaje¢ dodatkowych oferowanych przez
przedszkole,

5. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy :

. przestrzeganie niniejszego statutu,

2. udzielanie petnej informaciji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majqcej
wpltyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

3. przyprowadzanie i punktualne odbieranie dziecka z przedszkola
osobiscie lub przez upowazniong na piSmie przez rodzicbw osobe,
zapewniajgcq dziecku petne bezpieczefistwo,

4. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkoluy,

5. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,
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3.

6. zapewnienie regularnego uczegszczania na zajecia,
7. informowanie na biezgco o zmianie miejsca zamieszkania, numerow
telefondw kontaktowych itp.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobq trwajgcq diuzej niz
10 dni, po kazdej chorobie zakaznej rodzice zobowigzani sq do przedtozenia
zadwiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajgcego na z innymi
dzie€mi.

§30

Petnigc funkcje wspierajgcq rodzing przedszkole pomaga dziecku i jego rodzicom
w integraciji i wspotpracy ze srodowiskiem.

W miarge mozliwosci, w przedszkolu organizowana jest pomoc materialna dla
dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji z powodu ubdstwa, braku dostatecznej
opieki lub innych przyczyn.

1.

SN RNEAIN

Pomoc materialna o ktérej mowa w ust. 2 moze mie¢ w szczegdlnosci
nastepujgce formy:

rzeczowq

catkowitego lub czeSciowego zwolnienia z optat

pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony administracji samorzgdowej
pomocy charytatywnej ze strony instytucji koscielne;j

pomocy zorganizowanej w ramach wspdlnoty przedszkola.

W pracy wychowawczej i we wspotpracy z rodzicami podejmowane sq inicjatywy
ksztattujgce ,wyobraznige mitosierdzia” oraz postawe ,bycia dla drugich”.

1.

Rozdziat IX: ZASADY REKRUTACJI

DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 31

Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.lnformacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w
formie oferty umieszczonej w widocznym miejscu przy wejsciu do
przedszkola.
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10.

1.

12.

13.

Podstawq przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia
przedtozona w kancelarii.
W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby dzieci niz ilo§¢ posiadanych miegjsc,
dyrektor powotuje komisje rekrutacyjnag.
Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze
gminy Krakow.
W przypadku wigkszej liczby kandydatdw, niz liczba miejsc w przedszkolu na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage
tgcznie nastepujgce kryteria:

1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata (troje i wiecej dzieci),

2. niepetnosprawnos¢ kandydata,

3. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4. niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
Powyzsze kryteria majqg jednakowq wartos¢.
W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, a przedszkole dysponuje jeszcze wolnymi
miejscami, na drugim etapie brane sq pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzqgcy, ktére mogqg mie€ rézng wartosg.
Organ prowadzqcy okreSla nastepujgce kryteria:

1. rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do przedszkolaq,

2. dzieci z paradfii Sw. Kazimierza, na terenie ktorej znajduje sie

przedszkole,
3. dzieciz rodzin, ktére pragng wychowania w oparciu o chrzescijafiski
system warto$ci przekazywany przez przedszkole,

4. rodzehstwo absolwentéw przedszkolaq,

5. dzieci rodzicéw pracujgcych w poblizu przedszkola.
Warto$¢ powyzszych kryteridw jest zgodna z kolejnosciq zapisu, od
najwyzszej do najnizszej.
Dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa
w pkt.3, jezeli liczba kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do
przedszkola jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje przedszkole.
W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu dopuszcza sie mozliwos¢
przyjecia dzieci w ciggu roku szkolnego.
Decyzje przyjecia nowego dziecka do przedszkola w ciggu roku podejmuje
dyrektor.
Zebranie komisji rekrutacyjnej jest protokotowane. Protokdt przechowywany
jest w dokumentacji przedszkola.
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14. Protokoty z posiedzenia komisji udostepniane sq organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu przedszkole.

Rozdziat X: POSTANOWIENIA
KONCOWE

§32

Przedszkole stanowi statutowq niegospodarczqg dziatalno$€ Zgromadzenie
Siostr Stuzebniczek NajSwietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej, Prowincja
Krakowska

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowq wedtug zasad okre$lonych przez
Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie
Poczetej, Prowincja Krakowska jako organu prowadzgcego przedszkole (art. 80
ust. 1 Ustawy z dnia 7.IX.1991 r. Nr 26, poz.113 ).

§33

Zasady organizacji i funkcjonowania przedszkola nieuregulowane niniejszym
Statutem okres$lajg wewnetrzne procedury, regulaminy i zarzgdzenia.

. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 1 nie mogq by€ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.

. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§34

Budynek oraz teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkdw pobytu dzieci, rodzicéw i pracownikdw.

§35

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — rodzicdw, nauczycieli, pracownikdw obstugi i administraciji.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1. udostgpnienie Statutu przez dyrektora przedszkola zainteresowanym
osobom,
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2. zapoznanie rodzicéw z postanowieniami Statutu na zebraniach
inaugurujgcych rok przedszkolny.

§36

1. Prawo do zmiany statutu, wprowadzania zmian w statucie nalezy do rady
pedagogicznej przedszkola.

2. Postanowienia statutu nie mogq by¢ sprzeczne z ustawq: ,O systemie oswiaty”,
ustawq ,Prawo OSwiatowe”, przepisami wykonawczymi oraz z chrze$cijanskim
systemem wartosci.

Zgodnie z uchwatq Rady Pedagogicznej nr 6/2017/2018 z dnia 24 listopada 2017 w sprawie

zmian w statucie przedszkola, znowelizowana wersja obowiqzuje od dnia 25 listopada 2017
roku.
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